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Об уmверсюdенuu Полоасенuя о ко.ц,tuссl,ILl
по обеспеченuю собллоdенuя лl]L!аА4u,

з аJчrеlцаtоuluмu оплd ельньlе d олэtсн о спх11

на ocHona+uu пlруdовоzо dоzовора
в ГБУК Р К к Крылtскuй лumераmурн о-хуd оэrcе с mв енньtй
меморuальньtй лtузей-запо в еdнuк > о еранLtч et tt.tй u

о бяз анн о с mей, у с m ан о вл е н Hblx в L!елrlх пр о пtuв о d е й с mвuя
коррупцuu

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года .I\Ь 273-ФЗ (о
противодействии коррупции)), во исгIоJIнеI{ие Указа Главы Республики Крым ООО

мерах по противодействиtо коррупL(ии в государственных предприrIтиях,
учре}кд9ниях, пекоммерческих организациях Республики Iфым, созданных на базе
имущества, FIаходящегося в собственlrости Республики Крым, отнесенных к
ведению исполнительных оргаrIов Ресгtублики Крым, Аппарата Совета министров
РеспубликИ Крым и признании утрагLIвшими силу некоторых Указов Главы
Республики Крым" оТ 25.06.2025 J\b l72-y, с целью актуализации локаJIьных
нормативных актов в гБук рк <Крымский литературно-художественный
мемориЕuIьный муз ей-заповедни к)),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить Положение о коN{иссии по обеспечению соблюдения лицами,

замещающими отдельные должности IIа основаItии ]фудового договора в ГБУК РК
ккрымский литоратурно-худо}кестlзеttttый мемориальный музей-заповедник))
ограничений и обязанностей, устаI{овJIOнных в целях противодействия коррупции, в
следующей редакции (согласно Прил оrttr: 1.1ия).

2. Призrrать утратившI4ми силу приказ <об утверждении Положения о
комиссии по обеспечениIо соблtодеttрtя лицами, замещающими отдельные
доЛ)I{IIости на основании трудоIзого договора в ГБУК РК <Крымский литературно-
художесТвенный мемори€Шьнырi п,tузеtl-заПоведник) от 30.08.2024 }lb l52,вредакции
прикiва <о внесении изменениГ.t в прика:] от 30.08.2024 Ns152> от 01 .|о.2024 }lb 183.

3. Коrrгроль за исполнеI{ием IIастоящего приказа оставляю за собой.

ГО СУДА Р С ТВ ЕIIII ОЕ Б ЮДЖШ ТIIО Ш УЧРЕЖДЕIIИЕ КУЛЬТУРЫ
РЕСПУБJIИI{И КРЫМ

<крымскиЙ литЕрАl,уршо_художЕ ствЕнныЙ
МЕМОРИАЛЬIIЫЙ МУЗЕЙ-ЗАПОВЕДНИК>

(ГБУК РК кКрымский литературIIо-художественный мемориальный музей-заповедник>)
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IIриложеIlие

у],вЕрждЕно
приказом ГБУК РК кКрымский
л I,Iтературно -художеств енный
N,I емориальный музей-заповедник)
от \6/_r> О? 2025 Ng1/,(9

IIоJIо}l(lr}IиЕ
о комиссиrIх по обеспе.tсIIиIо соб;rlодеIIия лицами,

замещаIОщимИ отдельIIЫе доJIжItОс,I,рl lla осIIоваIIИи трудового договора в
ГБ Ук PIt <<Кр ы м с lcl.r li JI ll.,,e р атур II о-художествен Il ы й

мемориальIIыI"l музей-заIIове/(tIлIl()>, оt,раtIичеtrий и обязаrlностей,
устаIIовлеIIIIых в l(eJlrlx IIро,l.иводействия коррупции



I. Общие положения

1.1- Настоящим Положением определяется порядок формирования и
ДеЯТеЛЪНОСТИ КОМИССИЙ В ГБУК РК <Крымский литературно-художественный
мемори€Lльный музей-заповедник) (далее - организации), по обеспечению
соблюдеrIия работниками организаций, работодателем для которых является
руководИтелЬ организации (даЛее - рабОтники), ограничений и обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции (далее - комиссия).

1.2. основной задачей комиссии является содействие организации в:
а) обеспечении соблюдения работниками ограничений и

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации и
республики Крым в целях противодействия коррупции (далее - огранич енияи
обязанности, установленные в целях противодействия порруrrцr");

б) осуществлении мер по предупреждению коррупции,
предусмотренных статьёй 1З.3 Федер€Lльного закона от 25 декабря 2008 года
Jф273-ФЗ <О противодействии коррупции)).

1.3. КомиссиЯ В своеЙ деятельНостИ руководСтвуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, Конституцией РеспубликЙ Крым,
законамИ РеспубликИ Крым, актами Главы Республики Крым и Совета
министров Республики Крым, настоящим Положением.

1.4. Комиссия рассматривает вопросы,
работниками ограничений и обязанностей.

связанные с исполнением
установленных в целях

противодействия коррупции.
1.5. Комиссия не рассматривает сообщения (заявления) о

преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные
обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой
дисциплины.

II. Состав комиссии
2.t. Состав комиссии утверждается прик€tзом организации.
2.2. КОМИССИЯ СОСТоит из председателя, заместителя председатеJuI,

назначаемого из числа членов комиссии, секретаря и членов комиссии.
Все членЫ комиссии при пришIтии решений обладшот равными

правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя комиссии.

2.3.В состав комиссии входят:
а) заместитель руководителя организации (председатель комиссии),

должностное лицо организации, ответственное за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений (секретаръ комиссии), представители
подр€lзделения по работе с личным составом, правового подразделения,
других подрЕвделений организации, определяемые ее руководителем;



б) должностное лицо органа Республики Itрым по профилактике
КОРРУПционных и иных правонарушений, представитель (представители)
Наr{ных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и
дополнительного профессион€tльного образования.

2.4. Руководитель организации может принять решение о включении в
состав комиссии:

а) должностног0 лица исполнительного органа Республики Крым,
Аппарата Совета министров Республики Крым, выполняющего функции и
полномочия учредителя организации, ответственного за
профилактике коррупционных и иных правонарушений;

работу по

представителя Общественной паJIаты Республики Крым;
представителя общественного совета, образованного при

исполнительном органе Республики Крым;
г) представителяобщественнойорганизацииветеранов;
д) представителя профсоюзной организа17ии, действующей в

установленном порядке в организации.
2.5. ЛИца, Указанные в подпункте <б> пункта 8 и в пункте 9 настоящего

ПОЛОЖения, Включаются в состав комиссии по согласованию с органом
РеСпУблики Крым по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
ИСПОлнительным органом Республики Крым, Аппаратом Совета министров
РеСПУбЛиКи Крым, научными организациями и образователъными
УЧРеЖДенИЯми среднего, высшего и дополнителъного профессионапьного
ОбРаЗОваНия, с Общественной палатой Ресгrублики Крым, с общественным
СОВеТОМ, образованным при исполнительном органе Республики Крым,
общественной организацией ветеранов, профсоюзной
действующей в организации, на основании запроса
организации.

2.6. Число членов комиссии, но замещающих
организации, должно составлять не менее одной четверти от
членов комиссии.

ВОЗМОЖность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

2.8. В Заседаниях комиссии с правом совещательного голоса
)пrаствуют:

а) непосредственный руководитель работника,
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
обязанностей, установленных в целях противодействия
определяемые председателем комиссии два работника, ]

ОРГаниЗации долх(ности, ан€Llrогичные должности, замещаемой работником, в
отноIлении которого комиссией расаматривается указанный вопрос;

б) ДРУгие работники, осуществляющие трудовую деятельностъ в
ОРГаниЗации; специагIисты, которые могут дать пояснения по вопросам,

2.7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

в отношении
ограничений и
коррупции, и

замещающих в

б)
в)

организацией,

руководителя

должности в
общего числа
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рассматриваемым комиссией; должностные лица исполнительного органа
Республики Крым, Аппарата Совета министров Республики Крым,
ПРеДСТаВиТеЛи заинтересованных организаций; представитель работника, в
ОТНОШении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
ограничений И обязанностей, установленных в целях противодействия
КОРРУПЦИИ, - По решению председателя комиQсии) принимаемому в каждом
конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседаншI

любого члена комиссии.
правомочным, если на нем

руководителя организации
обеспечения соблюдения

члена комиссии, касаIощееся
ограничений и обязанностей,

в) представление органа Республики Крым по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, руководителя исполнителъного
органа РеспублИки КрыМ, Аппарата СовеТа минисТров Республики Крым,

работниками
установленных в целях противодействия коррупции, либо осуществления в
организации мер цо предупреждению коррупции;

З.2. ПРеДСеДатель комиссии осуществляет общее руководство
деятельностью комиссии, устанавливает Дату, время и место проведения
заседания комиссии, осуществляет контроль за работой комиссии и
ре€Lлизацией приriятых решений. При поступлении информации, содержащей
основаниrI для проведения заседания комиссии, председатель комиссии:

или любого

КОМИССии на основании ходатайства работника, в отношении которого
комиссией рассматривается этот вопрос, или

2.9. Заседание комиссии считается
ПРИСУТСТВУеТ не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
ПРОВеДение Заседаний с участием только членов комиссии, замещающих
должности в организации, не допускается.

2.10. При возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена комиссии, которая может привести к
возникновению конфликта интересов при рассмотрении вопроса,
включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начЕ}ла
ЗаСеДаНИЯ ЗаЯВИТЬ об этом. В таком случае соответствующиЙ член комиссии
не принимает участия в рассмотрении ук€ванного вопроса.

Ш. Порядок работы комиссии
3.1. ОСнованиямидля проведения заседаниrI комиссии являются:
а) представление органом Республики Крым по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, руководителем исполнительного
ОРГаНа РеСПУблики Крым, Аппарата Совета министров Республики Крым
матери€tлов проверки, свидетельствующих о несоблюдении работником
ограничений и обязанностей, установленных в цеJUIх противодействия
коррупции;

б) поступившее в организацию уведомление работника о
возникновении личной заинтересованности при исполнениибUJtlllll\tluБЁl7иИ JtичнOИ заин,гересованностИ прИ исполнении трудовых
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
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а) в десятидневный срок н€вначает дату заседания комиссии. При
ЭтоМ дата заседания комиссии не может бытъ н€Lзначена позднее двадцати дней
со дня поступления информации;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и
обязанностей, установленных в целях противодеЙствия коррупции, его
представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании
комиссии, с поступившей информацией и с резулътатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии
лиц, ук€ванных в подпункте <<б>> пункта 13 настоящего Положения, принимает
реШение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(Об ОТк€lзе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных
матери€tлов.

3.3. Уведомление, ука:}анное в подпункте <б> пункта 16 настоящего
Положения, рассматривается должностным лицом организации,
ответственным за работу профилактике коррупционных и иных
ПРаВОНаРУшениЙ, которое осуществляет подготовку мотивированного
закJIючения по результатам рассмотрения уведомления.

3.4. При подготовке мотивированного заключения по резулътатам
РаССМотрения уведомления,указанного в подпункте <<б> пункта 16 настоящего
ПОЛОЖения, должностное лицо, рассматривающее уведомJIение, имеет право
ПРОВОДиТъ собеседование с работником, представившим уведомление,
Полr{атъ от него письменные пояснения по обстоятельствам, изложенным в
УВеДОМлении. Уведомление, а также заключение и другие матери€Lлы в течение
СеМИ рабочих днеЙ со дня поступления уведомлениrI представляются
председателю комиссии.

3.5. Мотивированное заключение, предусмотренное пунктами 18 и 19
настоящего Полож ения, должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении;
б) мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из
РешениЙ в соответствии с пунктом 26 настоящего Положения или иного
решения.

3.6. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
Работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
ограничений и обязанностей, установленных в цеJuIх противодействия
КОРРУПции. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии
работник ук€вывает в уведомлении, представляемом в соответствии с
подпунктом <<б> пункта 16 настоящего Положения.

3.7. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в
случае:



а) если в уведомлении, предусмотренном подпунктом (б) пункта 16
настоящего ПолоЖ ения ) не содержится у казания о нам ерении работника лично
присутствоватъ на заседании комиссии;

б) если работник, намеревающийся лично присутствоватъ на
заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте
его проведения, не явился на заседание комиссии.

3.8. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника (с его
согласия) и иных лиц, рассматриваIотся маТери€lлы по существу вынесенных
на данное заседание вопросов, а также дополнительные матери€tлы.

з.9. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
р€вглашать сведеНиrI, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.10. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в подпункте ((а))
пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

установить, что работник соблюдал ограничения и обязанности,
установленные в целях противодействия коррупции;

установИтъ, чтО работниК не соблЮдаJI ограНичения и обязанности,
установленные в целях противодействия коррупции. В этом случае комиссия
рекомендует руководителю организации указатъ работнику на
недопусТимостЬ несоблЮдения ограниче ний иобязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции, либо применить к работнику конкретную
меру ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

3.11. По итогам рассМотрениlI вопроса, указанного в подпункте <б>
пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) признать, что при исполнении работником трудовых обязанностей
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником организации трудовых
обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к
конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работ""*у (или)
руководителю организации принять меры по урегулированию конфликта
интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что работник организации не соблюдал требования об
урегулировании конфликта интересов. В этом слr{ае комиссия рекомендует
руководителю организации применить к работнику конкретную меру
ответственности в соответствии с законодателъством Российской Федерации.

з.|2. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами
((а)) и <б> пункта 16 настоящего Положения, при наJIичии к тому оснований
комиссия можеТ принять иное, чем предусмотрено пунктами 25 - 26
настоящегО Полоrкения, решение. основания и мотивы цринятия такого
решения долхtны быть отражены в протоколе заседаниякомиссии.

а)

б)
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з.13. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом
((в)) пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает решение по
существу вопроса.

з.l4. РеШениЯ комиссиИ по вопрОсам, ук€tЗанныМ в пункте 16 настоящего
положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов комиссии.

3.15. Решения комиссии
подписывают председателъ и члены комиссии, принимавшие участие в ее
заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер для
руководителя организации.

3.16. ,Щля исполнения решений комиссии ее секретарем моryт быть
подготоВлены проекты актов, решений илИ поручений руководитеJUIорганизации, которые в установленном порядке представляются на
рассмотрение руководителю организации.

з .17 . В протоколе засед ания комиссии ук€вываются :

а)
полностью)

б)

дата заседанИя комисСии, фамИлии, имена, отчества (при наJIичии,

комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (пр" наличии),
должности работника, В отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении ограничений и обязанностей, установленных в цеJUIх
противодействия коррупции;

д)

е)

в)

фамилии, имена, отчества (.rр" наrrичии) выступивших на

источниК информации, содержащей основания для проведенлUI
заседания комиссии, джа Поступления информации в организацию;

г) предъявЛяемые к работНику претензии и матери€UIы, на которых
они основываются;

содержание пояснений работника и других лиц по существу
предъявляемых претензий ;

заседанИи лиЦ и краткОе изложение их выступлений;
ж) другие сведения;
з) резулътаты голосования;
и) решение и обоснование его принrIтиrI.
з.18. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, подлежащее обязат.r""ойу приобщению к
протокоЛу заседания комиссии, Q которым должен быть ознакомлен работник.

3.19. Копии протокола заседания комиссии в семидневный срък со дня
заседания направляются руководителю организации, полностъю или в виде
выписок из него - работнику, а также по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

З.20. Руководитель организации при
комиссии вправе учестъ содержащиеся в

оформляются протоколами, которые

членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
формулировка каждого из рассматриваемых на заседании

рассмотрении протокола заседания
нем рекомендации при принятии



решения о применении к работнику мер ответственности в соответствии с
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, а также по иным вопросам
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомондаций
комиссии и принятом решении руководитель организации в писъменной
форме уведомляет комиссию В месячный срок со дня поступления к нему
протокола заседания комиссии. Решение руководителя организации
оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без
обсуждения.

з.2t. В случае установлениrI комиссией признаков дисциплинарного
проступка В действиях (бездействии) работника информация об этом
представляется руководителю организации для решения вопроса о
применении к работнику мер в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

з.22. В случае установлениrI комиссией факта совершения работником
действия (факта бездейст"-), содержащего признаки административного
правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан
передатЬ информацию о совершении указанного действия (бездействия) и
подтверЖдающие такой факт документы в исполнительный орган Республики
Крым, Аппарат Совета министров Республики Крым, выполняющий функции
и полноМочиЯ учредитеJUI оргаНизации, и правоПрименительные органы в
трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.

з.2з. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности комиссии, информирование членов комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведениrI заседаниjI,
ознакомление членоВ комиссии с материаJIами, представляемыми для
обсуждения на заседании комиссии, осуществляется должностным лицом
организации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений.

Юрисконсульт Д.Н. ТТТапошникова
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